STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
LESNY DZWONECZEK



§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania placéwki o§wiatowej zwanej w dalszej czesci
przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi: Niepubliczne Przedszkole Lesny Dzwoneczek Marta
Nowak

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Psarach Polskich 126.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Marta Nowak zamieszkata we Wrzes$ni,
ul. Dondajewskiego 58.

4. Podstawa prawna dzialania Przedszkola: Przedszkole dziala zgodnie ze Statutem

1 obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole: Niepubliczne Przedszkole Lesny Dzwoneczek

§2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)

Przedszkole realizuje cele izadania okreSlone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych najej podstawie, aw szczegolnoSci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, poprzez:

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zjego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami  rozwoju  wrelacjach ze  $rodowiskiem  spoleczno-kulturalnym
i przyrodniczym,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w tym zakresie,

umozliwienie dzieciom utrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie w Wychowaniu dzieci,

przygotowanie dziecka do nauki w szkole,

organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno- lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola.

Do zadan Przedszkola nalezy:

ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku,

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i1 dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,



5)

6)
7)
8)
9)

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke- muzyka i $piew, plasy i taniec,

10) wychowanie przez sztuke- rozne formy plastyczne,
11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci, poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych,

12) pomaganie dzieciom w zrozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
13)wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng

15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

16) Wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne.

3.
1)
2)

3)

1)

2)
3)

Dziatalno$¢ wychowawcza i edukacyjna nauczycieli ma na celu:

zapewnienie bezpieczenstwa i opieki nad dzieckiem podczas pobytu w przedszkolu 1 poza
nim.

uwzglednienie indywidualnego rozwoju dziecka, zapewnienie harmonijnego rozwoju
zdrowotnego, fizycznego i umystowego.

wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowanie ich do podjecia nauki

w szkole.

Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka.

Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie zajeé¢
poza przedszkolem :

opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza przedszkolem
sprawuje nauczyciel.

na dalszg wycieczke nauczyciel zabiera srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy.
w czasie zaje¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola takich, jak np.: religia,
jezyk obcy, rytmika— opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca.

Przedszkole realizuje zajgcia dodatkowe umozliwiajace zaspokojenie potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

Przedszkole wymaga od rodzicow i1 opiekundéw przestrzegania obowigzku osobistego
przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki. Dzieci
moga by¢ rowniez odbierane przez dysponujgce pisemnym upowaznieniem rodzicéw lub
opiekundéw osoby pelnoletnie, ktore moga przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawng 1 zapewnié
dziecku petne bezpieczenstwo.



§3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
1. Osoba prowadzaca/Dyrektor — wiasciciel Marta Nowak
Dyrektor:

1) Uchwala statut przedszkola.
2) Kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola.
3) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz
4) Sprawuje nadzor pedagogiczny
5) Koordynuje opieke nad dzie¢mi
6) Wspolpracuje z rodzicami.
7) Zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz okresla ich warunki pracy
I wynagrodzenie (zgodnie z Kodeksem Pracy, przepisami BHP i ppoz).
8) Zarzadza przedszkolem wykonujac zadania przewidziane dla jego stanowiska z przepisami
prawa oraz podejmujac decyzje we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom.
9) Ustala wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicow z tytulu uczgszczania dziecka do
placowki.
10) Podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skreSleniu dziecka z listy uczeszczajacych do
przedszkola. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola moze nastapic¢
w przypadkach:
a. nie zgloszenia si¢ dziecka w ciggu 7 dni od daty przyjecia do przedszkola i braku
informacji o przyczynie nieobecnosci,
b. braku informacji i przyczynie nieobecnosci ciaglej , trwajacej ponad 1 miesiac,
C. nie wnoszenia oplat przez okres 1 miesiaca,
d. nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu.

§4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:00 do 17:00, z wyjatkiem
ustawowych dni §wigtecznych, przerwy bozonarodzeniowej i przerwy wakacyjnej ustalanej
przez dyrekcje przedszkola i podawanej do wiadomosci rodzicow z €O najmniej
miesi¢gcznym wyprzedzeniem.

2. Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest karta zgloszenia dziecka.

3. Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe $§wiadczenia ushugi edukacyjnej na okres
12 miesigcy czyli jednego roku, z mozliwoscig przediuzenia na lata nast¢pne.

4. Edukacja i opieka przedszkolna odbywa si¢ w 2 oddziatach przedszkolnych dla dzieci
w wieku od 2,5 do 5 lat.



10.

11.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, dyrektor moze podjaé
decyzje o taczeniu grup dziecigcych.

Organizacje¢ pracy okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

Zajecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze odbywaja si¢ w budynku przedszkola,
poza jego terenem w trakcie spacerow i wycieczek.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczac
25.

Dzieci przyprowadzane do przedszkola sg odbierane przez pracownikow tej placowki.
Odbieranie z przedszkola nastepuje wylacznie przez osoby posiadajace upowaznienie od
prawnego opiekuna dziecka. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ upowazniong tylko
za okazaniem dokumentu tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

Przedszkole moze rozszerza¢ ofert¢ opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

§5

WYCHOWANKOWIE

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

bycia akceptowanym takim, jakim jest;

doswiadczania od innych ciepta 1 zyczliwosci;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone - a nie do snu na rozkaz;

rozwijania si¢ we wlasciwy dla siebie sposob i we wlasciwym dla siebie tempie

pomocy 1 ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;
samodzielnego ksztaltowania kontaktoéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy, gdy
jest potrzebna

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

roznorodnosci doswiadczen;

10) zdrowego zywienia,

2.

1)
2)
3)
4)
5)

Zachowujac prawa wymienione w punkcie 1., zachgcamy dzieci do:

aktywnosci, tworczos$ci, eksperymentowania;

samodzielno$ci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wyboréw;
zaradno$ci wobec sytuacji problemowych;

dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
poznawania swoich mozliwosci 1 ograniczen, akceptacji siebie i innych;



6)

tolerancji, otwarto$ci wobec innych;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych dzieci.
§6
RODZICE WYCHOWANKOW

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow/opiekundow lub przez
upowazniong na pi§mie przez rodzicéw osobg.

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu do 10 dnia kazdego
miesigca.

5) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspolpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi realizowanymi w
przedszkolu.

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

4. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

3) spotkania og6lne i indywidualne z psychologiem, pedagogiem, lekarzem,

4) tablica ogloszen dla rodzicow,

5) festyny rodzinne i inne imprezy o charakterze rekreacyjno — kulturalnym,

6) zajecia otwarte.



§7

PRACOWNICY

1.

W przedszkolu =zatrudnieni sga nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ iwyniki tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujaca
podstawa wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, poprzez realizowanie zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania dziecka.

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej, zakonczonej analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podje¢cia nauki
w szkole,

5) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) wspélpraca zspecjalistami  §wiadczagcymi  kwalifikowang pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna itp.,

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

9) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

13) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych,

16) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

17) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
Z biezacej dziatalnosci przedszkola.



Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo okresli¢ ramy i1 zasady pobytu rodzicow z dzie¢mi w grupie.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

7. Zakres obowiazkéw pracownikéw administracyjno - obstugowych:

1) podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

2) pracownicy administracji iobstugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci,

3) wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jesli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa.

4) Szczegdtowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

5) Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

§8
FINANSE

1. Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutows przedszkola pochodza:

1) Z optat wnoszonych przez rodzicow;

2) Z dotacji budzetu miasta;

3) Z innych zrodet.

2. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicow pozostaje stata. W czasie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu trwajgcej jeden miesigc, zostaje podzielona na pot.

3. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym fakcie
z miesigcznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie obowigzuje ich petna odplatnos¢ za
okres jednego miesigca od rezygnacji.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci i pracownikdéw przedszkola. Zasady

odptatnos$ci za kKorzystanie z wyzywienia przez dzieci i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor.



5.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrot odplatnosci za wyzywienie
przystuguje od drugiego dnia nieobecnosci dziecka w placowce.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicoéw, pracownikoOw obstugi i administracji.

1.

Rodzice majg prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesigcznym wyprzedzeniem,
bez podania przyczyn, z zachowaniem pkt.3 §8 Statutu.

Przedszkole ma prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesigcznym wyprzedzeniem,
szczegblnie w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a Przedszkolem
w kluczowych sprawach dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych.

Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej procedury:

1) stowne poinformowanie rodzicow;
2) spotkanie z rodzicami;
3) w wypadku braku porozumienia przekazanie stownej informacji o rozwigzaniu umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupehien, nalezy do
prowadzacego placowke.



